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L’activité agro-industrielle du Grand Reims est un élément majeur de la création de valeur et 

d’emplois sur le territoire, avec notamment le pôle agro-industriel de Bazancourt-Pomacle. 

L’activité de ces entreprises génère un trafic quotidien conséquent. Avec des périodes 

d’augmentation des mouvements de poids lourds durant les campagnes. 

La coexistence, dans la confiance et la sérénité, entre ces activités et les riverains est possible 

et indispensable pour assurer un développement durable de l’activité économique du territoire. 

Elle est assurée grâce à un dialogue permanent entre les différents acteurs de ces activités et 

les riverains. 

Depuis plusieurs années, Cristal Union a mis en place de nombreuses actions pour limiter les 

impacts de ses activités et ce, en concertation avec les différents signataires d’une première 

charte. Cristal Union est fortement mobilisé sur ces actions d’autant plus qu’un nombre 

important de ses associés coopérateurs et de ses salariés résident dans les communes du 

Grand Reims. 

Le Grand Reims, les acteurs du pôle agro-industriel de Bazancourt-Pomacle et les entreprises 

de transport partenaires, les organisations et les collectivités du territoire conviennent de 

continuer d’œuvrer au développement durable de ces activités dans le respect de la qualité 

de vie des riverains. 

La présente charte porte sur des engagements d’amélioration continue de ces acteurs, vis-à-

vis de la tranquillité et de la sécurité des riverains. 

Sont ainsi concernés : 

• Les acteurs économiques du pôle agro-industriel de Bazancourt-Pomacle ; 

• Les entreprises de transport ; 

• Les organisations agricoles et professionnelles ; 

• Les communes signataires de la présente charte ; 

• Des représentants des riverains des axes concernés ; 

• Le Conseil Départemental ; 

• Le Grand Reims. 

 

Cette charte a pour vocation d’être largement partagée et communiquée, afin de retenir le plus 

grand dénominateur commun possible entre tous les acteurs. 

L’objectif de la rédaction de cette nouvelle charte est donc d’étendre son effet à l’ensemble 

des activités génératrices de pondéreux 
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Le groupe de travail piloté par le Grand Reims réunit ainsi : 

- Les maires ou représentants des communes concernées 
- Un représentant par association légalement constituée et dont l’objet est en rapport avec 

cette charte 
- Un représentant par entreprise de la plateforme agro-industrielle 
- Un représentant par chambre consulaire 
- Le représentant de la Fédération des transports routiers 
- Le Président du Grand Reims ou son représentant de la Communauté urbaine en 

charge du suivi de cette charte 
- La Vice-Présidente Environnement, transition énergétique et bioéconomie du Grand 

Reims 
- Le Vice-Président Développement économique du Grand Reims 
- Le Président du Conseil Départemental ou son représentant  
 

 

 

Cette charte a pour objet de renforcer la sécurité et la tranquillité des habitants des villages 

riverains du pôle agro-industriel de Bazancourt-Pomacle liées au trafic routier. 

Tout en préservant la dynamique économique et industrielle de notre territoire, l’objectif est 

d’anticiper et de suivre : 

- L’évolution du trafic poids-lourds et d’en limiter les nuisances (vitesse, entretien des 
voiries, propreté, déviation…) ; 

- Le respect des règles concernant les nuisances sonores dans le cadre des activités de 
transport. 

 

 

 

Les acteurs du pôle agro-industriel de Bazancourt-Pomacle s’engagent à poursuivre leur 

engagement en matière de Responsabilité Sociétale des Entreprises. Cet engagement porte 

de manière générale sur la santé et la sécurité des riverains et utilisateurs des voies de 

circulation intra et extra-muros, permettant de maintenir une valeur ajoutée locale durable au 

travers de cet ancrage territorial et un développement performant et vertueux de cet 

écosystème unique. 

Dans ce cadre, des actions sont mises en place chaque année afin de maintenir un haut niveau 

de sécurité de l’activité transport de pondéreux qu’ils soient réguliers ou en campagne et en 

prenant en compte les impacts vis-à-vis des riverains. 

Les acteurs économiques s’engagent à poursuivre et renforcer ces actions qui visent à 

optimiser l’organisation logistique afin de fluidifier le trafic tout en garantissant 

l’approvisionnement des outils industriels. Ils étudieront toute possibilité d’optimisation des 

itinéraires et privilégieront l’usage de l’A34. 

 

Composition du groupe de travail de la charte 

Les missions de la charte  

Les engagements des acteurs économiques  
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Sensibilisation des entreprises de transport au respect de la présente charte  

Les différentes entreprises du pôle agro-industriel de Bazancourt-Pomacle s’engagent à 

régulièrement sensibiliser leurs prestataires entreprises de transport au respect de la présente 

charte. 

A cette fin, des réunions sont organisées avec les responsables des entreprises de transport 

sous contrat afin de les sensibiliser aux enjeux et aux attentes des industriels, à la sécurité, 

aux attentes de nos riverains, aux bonnes pratiques à mettre en œuvre, et plus généralement 

au respect de la présente charte. 

L’ensemble des chauffeurs, lorsque c’est possible, est également réuni afin de les sensibiliser 

directement aux bonnes pratiques à mettre en œuvre, au respect des règles de sécurité et 

plus généralement au respect de la présente charte.  

Sur le modèle de ce que Cristal Union et Luzéal ont mis en place par le passé, la distribution 

à chaque chauffeur d’un « passeport » listant les principales règles de sécurité et autres 

bonnes pratiques à respecter, est élargie dans la mesure du possible, aux autres entreprises 

de la plateforme. Ce document, signé par chaque chauffeur, confirme ainsi l’engagement 

personnel de ce dernier à respecter ces bonnes pratiques.  

Les entreprises transmettront à la Communauté urbaine les coordonnées d’un numéro 

d’astreinte joignable à tout moment par les élus pour leur permettre de transmettre leurs 

potentielles remarques (ou celles transmises par les riverains) à caractère urgent. 

Chaque fois que cela sera possible, les véhicules ou les chauffeurs concernés par les 

éventuelles remarques seront facilement identifiables afin de mettre en place les actions 

correctives appropriées. 

 

Préparation et adaptation des matériels de transport afin de réduire les nuisances 

sonores 

Les entreprises s’engagent à demander à chaque transporteur de préparer et entretenir son 

matériel roulant, en retirant notamment tous les équipements inutiles et potentiellement à 

l’origine de nuisances sonores.  

Les industriels s’engagent en outre à recommander l’entretien et le renouvellement nécessaire 

des attelages pour limiter l’impact sonore. 

 

Respect de la réglementation 

Les entreprises de transport s’engagent à respecter et à appliquer la réglementation en 

vigueur régissant leur activité, notamment en matière d’émissions sonores routières. 

Les engagements des entreprises de transport  
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Elles s’engagent notamment à faire respecter par leurs salariés les obligations réglementaires 

concernant les routes secondaires à double sens sans séparateur central (vitesse limitée à 80 

km/h) et tout particulièrement les traversées de villages, notamment sur les portions à 30 km/h. 

 

Utilisation de véhicules adaptés et maintenance 

Les entreprises de transport s’engagent à être vigilantes vis-à-vis de la qualité de l’entretien 

et de la maintenance (amortisseurs, échappement, pneus…) de leur matériel dans le respect 

de la réglementation et du contrôle technique annuel.  

 

Formation des personnels 

Les entreprises de transport s’engagent à inclure le respect de cette charte dans la formation 

de leurs conducteurs, en incluant notamment dans leur formation la question des nuisances 

sonores, à minima sur les points suivants : accélération et freinage maitrisés, attention portée 

aux configurations de voirie et à la présence d’habitation, respect du code de la route, vitesse 

en traversée d’agglomération… 

 

 

 

Les organisations professionnelles soutiennent le principe de cette charte et accompagnent 

leurs membres dans la bonne application de cette charte. 

 

 

 

Les communes signataires seront les garantes d’une démarche de dialogue permanent entre 

les habitants et les membres du groupe de travail.  

Elles récolteront les éventuelles remarques de leurs habitants et les porteront à connaissance, 

pour traitement. 

Elles informeront le plus en amont possible des zones de travaux prévus et des modifications 

temporaires ou non des règles de circulation dans leurs communes. 

Les communes et représentants feront remonter les sensibilités exprimées au cours de 

l’année par les habitants et faciliteront un dialogue apaisé entre les différentes parties. 

Les communes s’engagent à réaliser les travaux de mise à niveau des émergences et 

d’entretien de la signalisation horizontale et verticale dans leurs traversées d’agglomération 

Les engagements des communes 

Les engagements des organisations professionnelles 
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(Routes départementales) afin de limiter les nuisances sonores et garantir la sécurité des 

usagers. 

 

 

 

Les associations légalement constituées s’engagent à entretenir un dialogue apaisé avec les 

différentes collectivités et les entreprises dans l’objectif d’accompagner les riverains dans leur 

tranquillité et sécurité résidentielle. 

 

 

 

Le Département, avec l’appui du Grand Reims s’engage à porter le projet d’un itinéraire de 

contournement des localités de Bourgogne-Fresnes et de Boult-sur-Suippe dans le 

prolongement de la déviation de Pomacle (RD 20A). 

Il s’engage à étudier la possibilité, chaque fois que cela sera possible, de mettre en œuvre des 

revêtements dits acoustiques ou de réduire les vitesses sur les tronçons perturbés, dans son 

périmètre de compétences. 

 

 

 

Le Grand Reims pilote le Groupe de travail et s’engage à inviter les signataires de la charte 

une fois par an et dès que nécessaire. 

Sur les voiries restant de sa compétence, le Grand Reims veillera à réaliser les travaux de 

mise à niveau des émergences et à entretenir la signalisation horizontale et verticale puis 

s’engage de faire en sorte, d’étudier la possibilité, chaque fois que cela sera possible, de mise 

en œuvre de revêtements dits acoustiques ou d’aménagements spécifiques pour réduire les 

vitesses sur les tronçons perturbés. 

Le Grand Reims s’engage à mettre en œuvre un suivi des nuisances, par des mesures de 

bruit en période d’activité autant que nécessaire. 

 

Les engagements des associations 

Les engagements du Grand Reims 

Les engagements du Conseil Départemental 






